
 

 
* Jadual gaji di atas tidak termasuk Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA), Imbuhan Tetap    
   Perumahan (ITP) dan Bantuan Sara Hidup (BSH). 
 

A. KELAYAKAN KENAIKAN PANGKAT:  
 

1. PELUKIS PELAN (KEJURUTERAAN AWAM)/ 
PENOLONG JURUTERA  
GRED JA6/JA7 

  [1 KEKOSONGAN] 
 

 

Pelukis Pelan (Kejuruteraan Awam)/Penolong Jurutera Gred JA5 
adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan 
Pelukis Pelan (Kejuruteraan Awam)/Penolong Jurutera Gred 
JA6/JA7 yang kosong apabila telah:  
 

(a) disahkan dalam perkhidmatan; 
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 
(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan 
(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan. 

 

B. SYARAT-SYARAT KENAIKAN PANGKAT : 
  

i. pegawai lantikan tetap; 
ii. disahkan dalam perkhidmatan; 
iii. melepasi penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; 
iv. satu (1) salinan Kenyataan Perkhidmatan yang telah di kemas kini; 
v. satu (1) salinan Laporan Nilaian Prestasi Tahunan dan Penilaian 

Prestasi melalui MyPERFORMANCE bagi tiga (3) tahun terakhir 
(2023,2024 dan 2025) – (perlu disahkan oleh Ketua Jabatan di 
setiap helaian);  

vi. diperakukan oleh Ketua Jabatan;  
vii. bebas daripada hukuman tatatertib; 
viii. telah mengisytiharkan harta; 
ix. lulus tapisan keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia 

(SPRM);dan 
x. bebas daripada disenarai hitam sebagai peminjam pendidikan 

tegar dari institusi pinjaman pendidikan. 

BIL 

 

NAMA JAWATAN / GRED  

 
KEKOSONGAN 

JADUAL GAJI  KADAR 

KENAIKAN 

GAJI 

TAHUNAN 
MINIMUM MAKSIMUM 

 
KENAIKAN PANGKAT 
 

1. 
 

Pelukis Pelan (Kejuruteraan 
Awam)/Penolong Jurutera 
Gred JA6/JA7 
[Tetap] 
 

1 
 

RM3,080.00 RM8,560.00 RM155.00 


